Im Rahmen der Workshopreihe Innsbruck.Nachhaltig erstellten

Nachha|tig keitsbericht gt gemeinsam mit der WK Tirol und einem engagierten
Mailtrans OG Beraterteam als Pilotbetrieb freiwillig einen Nachhaltigkeits-

bericht. Unser Ziel ist es, neben der eigenen nachhaltigen

KU rZ'InfO Entwicklung weitere Unternehmen zu inspirieren,

Uber uns

Mailtrans OG ist ein Familienbetrieb in Innsbruck
im Bereich Versand-Logistik - Print-erzeugnisse
und andere online bestellbaren Artikel. Kurz:
Alles was in deinem Postkasten landet, geht
durch unsere oder durch die Hande unserer
Marktbegleiter. Auch als Kleinbetrieb
verursachen wir Emissionen. CO,, Larm und
diverse soziale Belastungen gehen von uns aus.
Wir sind aber entschlossen, diesen FuBabdruck
zu verringen.

Nachhaltigkeitsverstandnis

Nachhaltigkeit ist fiir uns breites Feld mit
vielen Anknipfungspunkten, die mal mehr mal
weniger relevant sind fur uns. Generell
kénnen wir sagen, dass fir uns Nachhaltigkeit
den Bogen vom Anspruch, Gber das Denken
zum Handeln spannt. Dabei steht die
Achtsamkeit gegeniber unserer unmittelbaren
und mittelbaren Umwelt als Synonym fiir
Nachhaltigkeit. Wir bemiihen uns eine Art
Gleichgewicht zu halten bei unserem
Verhalten. Diese Denke ist zwar sehr subjektiv,
aber dadurch tun wir uns leichter, Extreme zu
vermeiden.

Nachhaltigkeitsschwerpunkte

1. FuBabdruck verkleinern

* Ressourcenverbrauch neu denken, reduzieren,
vermeiden

* Ausstol3 von THG-Emissionen reduzieren, intern
und extern kompensieren

* Abfallaufkommen reduzieren und vermeiden

* Negative soziale Auswirkungen verhindern oder
abschwachen

* Blick in die Vergangenheit ist dabei stets nétig um
Potenziale zu ermitteln

* In Summe wollen wir negative Effekte reduzieren

2. Handabdruck vergroBern

* Blick in die Zukunft durch die Brille der Achtsamkeit

* Die Auswirkungen unseres Handelns auf die
Gesellschaft betrachten

* Nachhaltige Investitionen andenken und tatigen

* Gemeinsam mit anderen Lésungen mit hohem
Impact entwickeln

* In Summe wollen wir positive Effekte steigern

www.mailtrans.at

Nachhaltigkeitsaspekte umzusetzen.
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Nachhaltigkeitsziele

E1: Klimawandel

Erdodlverbrauch und ents
2028 um 50% senken un

pr. CO,-Austol3 bis Ende
d durch Investment in eine

PV-Anlage eigenen Strombedarf so weit als

moglich decken.

E5: Kreislaufwirtschaft

Gebrauchte und wieder aufbereitete Arbeitsmittel
als Prioritat im Beschaffungsprozess verankern.

S1: Eigene Belegschaft

Mitarbeitenden einen objektiv sicheren
Arbeitsplatz bieten und Mitarbeitenden-
Zufriedenheit sichern und ausbauen.

G1: Unternehmenspolitik

Einfihrung von Nachhalt

igkeitsprotokollen fir

spezifische administrative Arbeitsprozesse.
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Hier findest Du einen Auszug aus unseren spezifischen
UmsetzungsmaBnahmen (31 von 68 MaBnahmen).
Wir hoffen, Dich damit inspirieren zu kénnen und freuen

uns auch, wenn du uns kopierts ©
1 Zum Ankreuzen :

-
“assssssssnssssnnnnnnnnt

Ziel |Fossile Energietrager - Erdol- und Erdgasverbrauch senken
MaBb-
nahme | ESG-Thema |Reduzieren des ErdGlverbruchs und reduzieren THG-Emission fir insbesondere Raumwarme & Motilitst OK, mach ich be

Heizverhalten optimieren: Reduzizren der Rzumtemperstur am Waochenendz zuf 177C. Einstellung 2m

1 E1 Heizkessel Sndern.
Heizverhalten optimieren: Umluft-GebiEse (Nr. 1,23} inden REumen nur bei Bedarf sinschalten, wenn

2 E1-5 gearbeitet wird.

3 . DEmmemn: Nordwand partiell ddmmen, um Kilte- & Wirmebricken zu reduziersn; Emmmafinzhmen stetig

B verbessern
5 F13 51 Raumhhe nutzen: Weil warme Luft in unserer Arbeitshalle (7 Meter Hahe) sufsteigt, arbeiten wir im Wintar
' -3 vermehrt zuf der Galerie (3 Matar Hha)

Mobile Infrarotpanele sollen Wirmedort bereitstellen, wo sie bendtigt wird - an den Arbaitsplitzen, wenn

4. E1-3, 51 dort gearbeitet wird; Strom kommt aus der eigenen PV Anlage.
Kalrebriicke schlisfen: Rolltor bei Nordwand selktiv badiznen, um Klte- & Wirmebricken zu reduzieran.

[:8 E1-3

E1l ENERGIE NACHHALTIG ERZEUGEN & VERBRAUCHEN
/ / Ziel |Wirwollen alternative, nachhaltige Energlequellen erschlleBen. wenn nicht durch eine sige ne PY-Anlage, dann durch Beteiligung an einer
-
Mab- DU Dim kanns ich
nahme | E5G-Thema |Reduzleren des Erddlverbrauchs und reduzleren THG-Emlsslon flir Insbesondere RaumwSrme & Mobllitst auch machen!

[(Bkostrom: 1008 Gkostrom nutsen. Berug Maturstrom 26 durch AAL

10. E1-5
Licht manuell abschalten, wo nicht ndtig

11. E1-5
Stand-by Modus wermeiden: Maschinen MICHT im Standby-Modus belasen

1Z. E1-5
Energiesparampen e insetren (LED); o femn technisch maglich alle [ 100%) der Leochtmitte | auf LED-umstellen.

13. E1-5
LED-Bewegungsmel der: Automatisch am Arbeitsplatz Licht an Baus (@it fir Produktion, Lager, Archiv, Aussenbensich)

14. E1-5
PC-Enemgie -optimieren: Jeden! PC-Arbeitsplitee dbe rpriafen und manuell Enengie -optimi eren nach den Globalvorgaben des

15. E1-5 Unt erne hmens & den Bnzelbed irfn ssen des Users.
Kein Standby: FC-Arb eitsplitee dber Macht vom Stromene L nehmen

16. E1-5
Boilertempemtur: Am Warmwasser-Boiler wird der Temperaturregler wird auf 1Punkt gestedit. 1x pro Woche jeweils Montag

17. E1-5 wird die: Tempe ratur auf 3 Punkte wiede rerhi ht = Makimum; Legionellen!)
Kbl schiran ke mperatur: Im K iGhisdhran k wird der Temperaturregler wird auf maoc. 2 Punkte geste It {miters Temperatur).

18, F1.5 Duas Ge frierfach bleibt deaktiviert | j nach technischer Maglichkeit).

15 s Projekt cigene PV-Anlage vo ran breiben und Fhichen zur Produklion der sigenen Cnergie suchen.

20 s Energiegemeinachart: Teilnahme an einer |okalen Cnergeereuger geme necha it | LEG 4l Ve rein ode r Genossenschait )
Emergiegemeinschaft: Teilnabme an siner Gb 1 ben Energiee neinschaf t (EBG) wie 2Be -friends

Z1. E1-5

ES |KREISLAUFWIRTSCHAFT FORDERN

Ziel |Ressourcen effizienter einsetzen oder vermeiden UND unsere Leistungen und
Produkte kreislauffdhig machen.

sammmms EEsEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEg Nr.
-~ .. . *s Mainah| EsG-Th Ressourcenabfliisse im Zusammenhang mit Produkten und Dienstleistungen, DU Das kann ich auch
=' Platz fUI’ Deine Gedanken . me ~INEM3 | R essourcenzufliisse einsschl. Ressourcennutzung sowie Abfille. machen!
* *

“sfssssssssssssnsannnnnnnnnnnnnnnnnnn’

Vorbereiten von gebrauchte m Material: ReUsed Material einer Qual itsskontrolle unterziehen und

22, E5 gefls fiir den Wiedergebrauch hemrichten

Umweltschonenderes Verpackungsmaterial: RECY-Label, div. andere Labels fur
23. ES -

nachhaltige Verpackungen

Redu ktion& Vermeiden von Folierungen: Magazinen und Folieweiter reduzieren oder gar
24, E5 vermeiden. Alternative Verpackuneslésungen aktiv suchen.

Evaluierung: Aktuell verwendete Materialien und Prozesse regelmaBig iibe mriifen, ob noch nétig
25, ES oder Alternativevorhanden - 2x p.a. NH-Ched & NaBein der Anschaffung von recyclierter Folie

{Mailbag, Wink elschweiker)

Mehrfachnutzung forcieren: Verpackungsmaterial fir Innen- und Aussverpackung inkl.

26. ES Palettenverpackungsmaterialien 1:1 wieder nutzen.
Mehrweg statt Finweg-Paketverpackung: Am Projekt der Osterr. Post AG "Post-Loop”
27. ES B
teilnehmen.
Fiil IMaterial aus Kunsstofiolien: Projekt initierenzur Sammlung von Biicher-EinschweiRfolie und Neu
28. E5 Verwendung als FlllMaterial fir Innenverpadung im Versandhandel.
mengen-und gewichtsm3gige Erhe bung dsr bestellten UMD als Re-Use benutzten
. 29, ES Verpackungsmaterials
www.mal Itrans.at
1002 Recycling Papiere und Kartonagen einkaufen.
30. E5

Eingehende Kartons und Eilloaregiak sammelas bnckeanm sreeer VR RS == 0"
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